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Д О П О Л Н Е Н И Е  

к коллективному договору

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Теремок» с. Погореловка  

Корочанского района Белгородской области»
на 2017-2019 годы

Начальник отдела по труду 

администрации Корочанского района                                   Е.Ю. Сергиенко

Стороны договорились дополнить коллективный договор разделом следующего содержания:
X. В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
10.1. Договаривающиеся стороны:

10.1.1. Проводят согласованную политику в ходе реализации целевых программ социально-экономической поддержки молодёжи.
10.1.2. Обеспечивают меры по пропаганде здорового образа жизни среди молодых педагогов.

10.1.3. Работодатель учитывает при работе с молодыми специалистами рекомендации, закреплённые в Отраслевом соглашении управления образования администрации муниципального района «Корочанский район» и Корочанской
 районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017 – 2019 годы, регистрационный номер 84.  
10.1.4. Содействуют: 

·   Привлечению представителей молодых педагогов образовательного учреждения к текущей работе в общественных советах образовательной организации и выборных органах первичной профсоюзной организации;

·   Развитию информационной деятельности молодых педагогов образовательной организации, предоставляя им возможность выступления на педагогических советах, создавая тематические молодёжные рубрики в печатных органах и их официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет»;

·   Усилению (с привлечением выборных органов территориальной и первичной профсоюзных организаций) разъяснительной работы в образовательной организации по правовым и организационно-техническим вопросам аттестации, а также в создании всех необходимых условий для трансляции молодыми педагогами опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на муниципальном уровне;

·   Развитию партнёрских отношений с молодежными общественными объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучению опыта, совершенствованию форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;

·   Обучению и постоянному совершенствованию подготовки молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии работодателей.

10.2. Работодатель:
10.2.1. Организует работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;

10.2.2. Оказывает методическую поддержку молодым педагогам, не имеющим квалификационной категории, в том числе:

·  содействует в изучении и популяризации опыта аттестации успешных молодых педагогов Корочанского района и в разработке на его основе примерной "дорожной карты" (пошаговой инструкции) поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации; 

·  проводит мониторинг аттестации молодых педагогов с доведением его результатов не реже одного раза в год до сведения педагогического совета и первичной профсоюзной организации;

·  способствует развитию механизма повышения профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов;
·  содействует участию в конференциях, слётах, форумах, семинарах по конкретным проблемам молодых педагогов;
·  содействует самоорганизации молодых педагогов с целью реализации их общественно полезных инициатив и интересов.
10.2.3. Содействует приобретению жилья молодыми специалистами, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий в рамках действующих программ на территории Корочанского района.

10.3. Первичная организация Профсоюза:

13.3.1. Усиливает внимание профсоюзных организаций к социально-экономическим проблемам молодежи и добивается их решения.

10.3.2. Создаёт при первичной профсоюзной организации комиссию по работе с молодежью. 

10.3.3. Предусматривает в бюджете первичной профсоюзной организации не менее 5 процентов средств на реализацию молодежной политики.

10.3.4. Содействует созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодёжи, реализации Концепции молодёжной политики.
10.3.5. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнёрства и других социально-экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний. 
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